
 
 

Recutement d’un.e Maître de Conférences Associé.e à mi-temps 
 

Politiques et dispositifs d’éducation, animation et éducation populaire 
 

 
L’UFR SESS-STAPS de l’UPEC recrute, pour son département SESS, une personne qui occupera 
un poste de Maître de Conférences associé à mi-temps (MAST) à compter du 1er septembre 
2026, pour une durée de 3 ans (renouvelables). 
 
Le service d’enseignement est de 96 heures en équivalent TD par année universitaire 
auxquelles s’ajoutent des fonctions de promotion des formations, d’entretien des relations 
avec les milieux professionnels, de participation aux réunions pédagogiques du département 
SESS. 
 
Le lieu d’exercice principal sera le campus de Pyramide :  
80 avenue du Général de Gaulle 94000 Créteil / Métro : Créteil L’Echat – Hôpital Henri Mondor 
(ligne 8) 
 
Les conditions requises pour une candidature sont les suivantes :  
 

- Un exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle (autre qu’une activité 
d’enseignement), en rapport direct avec les besoins exprimés, qui permet de justifier 
de moyens d’existence réguliers depuis au moins trois ans.  

- Pour les agents publics : autorisation de l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. Celle-
ci est réputée acquise à l’expiration d’un délai de deux mois suivant la réception de la 
demande). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Argumentaire formation 

 
 Enseignement 
 

    Objectifs pédagogiques et encadrement 
 
Les besoins d’enseignement concernent : 

- La Licence de Sciences de l’éducation et de la formation (SEF) 
- Le Master de Sciences de l’éducation et de la formation (SEF) 
- Le Master Intervention et Développement social (IDS) 

 
Les besoins se situent au niveau des enseignements suivants :  
 

- Politiques et dispositifs éducatifs (licence 2, SEF) 
- Outils de professionnalisation (Master 1, SEF) 
- Analyse des contextes institutionnels (Master 1, SEF) 
- Analyse de besoins et diagnostic territorial (Master 2, SEF) 
- Suivi des stages et des mémoires (Master 1 et 2 SEF) 
- Aménagement du territoire et développement (Master 2 IDS) 

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle ait une solide connaissance du secteur de 
l’éducation, de l’animation et des politiques locales afin de faire profiter les étudiant.es du 
département SESS des réseaux professionnels au sein desquels elle est insérée. 
 
La personne recrutée pourra être impliquée dans des responsabilités pédagogiques et de 
coordination de diplôme. 
 
Elle participera à la vie du département SESS dans la limite des contraintes de disponibilité 
liées à son emploi principal. 
 
 
 

 Candidature 
 
Les modalités de candidature comprennent : un CV et une lettre de motivation. 
 
Les candidatures sont à adresser à : drh.sess-staps@u-pec.fr 
 
La période de candidature est fixée entre le 19 mars 2026 et le 19 avril 2026. 
 
Une commission étudiera les candidatures reçues et proposera une audition avant le 10 mai 
2026 sur le site du département SESS (Bâtiment Pyramide, 80 avenue du Général de Gaulle 
94000 Créteil) aux candidat.es sélectionné.es. 
 
 
Pour toute information complémentaire :  
Contact : Cédric Frétigné, directeur de l’UFR SESS-STAPS, cedric.fretigne@u-pec.fr 
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