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Ce livret de l’étudiant a pour vocation de présenter les données utiles relatives aux contenus des cours (abrégés ECUE) constituant les diverses unités d’enseignements (UE) de la formation : objectifs du cours, programme, bibliographie indicative et modalités d’évaluation. Ces informations sont communiquées aux étudiants afin de les aider à organiser leur travail. Elles sont néanmoins susceptibles d'être modifiées. 
Glossaire relatif aux Modalités d’évaluation

Attention ! seuls certains éléments du règlement des études ont été retenus dans ce glossaire ; pour toute information complémentaire, l’étudiant doit se rapporter au règlement des études. 

Informations

Toute information communiquée aux étudiants et quelle qu’en soit la teneur, ne prend effet qu’à partir du moment où elle est affichée dans les vitrines réservées à cet effet et que cet affichage est accompagné du cachet de l'établissement. Aucun autre mode de communication n’est retenu. Ceci est valable notamment pour les notes, qu’elles soient de contrôle continu ou terminal, ainsi que pour tout affichage extérieur à la vitrine.
Régime dérogatoire (RD) : statut salarié
Les étudiants attestant d’un volume minimal de 18h de travail hebdomadaire ont jusqu’au 02 octobre pour demander le statut salarié (contacter le secrétariat pédagogique afin d’obtenir la liste des documents à fournir). Ce statut dispense de la présence aux travaux dirigés et entraîne automatiquement l’évaluation en contrôle terminal pour l’intégralité des UE — c.a.d une seule note attribuée par matière enseignée (ECUE) lors de la session d’examen en fin de semestre. 

Allégement
Les étudiants estimant avoir déjà validé lors de leur parcours universitaire une matière similaire à l’un des ECUE au programme de la licence L3 peuvent demander un allégement de formation (contacter le secrétariat pédagogique afin d’obtenir la liste des documents à fournir). Cette demande est examinée en commission pédagogique. En cas d’accord, l’équivalence octroie la note de 10/20 dans la matière concernée. 

Contrôle terminal — CT
Un CT est un contrôle qui se déroule ponctuellement en une ou plusieurs épreuves lors d’une période fixe prévue dès le début de l’année universitaire. Les étudiants salariés reçoivent une convocation. Les dates, lieux et heures sont communiquées par voie d’affichage. Les étudiants doivent se tenir informés des éventuelles modifications (indépendantes de la volonté de l’université). Celles-ci sont communiquées par affichage. Les modalités concrètes de l’évaluation sont communiquées aux étudiants lors des premiers cours du semestre. Aucun rattrapage n'est possible en dehors de la 2e session.

Contrôle continu — CC

Un CC est un contrôle qui se déroule avant la période de contrôle terminal. Il se déroule en une ou plusieurs épreuves dont les dates et heures sont communiquées par voie d’affichage aux étudiants sans délai particulier. Ces épreuves se déroulent dans le cadre des douze semaines de cours du semestre. Les modalités concrètes de l’évaluation sont communiquées aux étudiants lors des deux premiers cours du semestre. Une épreuve réalisée et notée ne peut être annulée, ni rattrapée. Les notes de contrôle continu doivent être communiquées aux étudiants, par l’enseignant, avant les épreuves de contrôle terminal.

CT ou continu sous forme de dossier.
Lorsque le contrôle terminal ou continu d'un ECUE consiste en la constitution d'un dossier, celui-ci devra impérativement être rendu sous format papier à la date affichée : tout envoi par mail ou rendu après la date rendra l’étudiant défaillant

Assiduité

Travaux dirigés : TD
Au-delà de deux absences en TD, l’étudiant se verra attribuer la note 00/20 au contrôle continu pour la matière concernée, ceci même si les seules épreuves retenues pour l’établissement de la note finale sont celles du contrôle continu. 
Cours magistraux

Les ECUE correspondant à des cours magistraux n’impliquent aucune présence obligatoire, hormis lors des contrôles continus si ces UE en contiennent. Les dates de ces épreuves sont communiquées par affichage.

Défaillance 

Est considéré comme défaillant un étudiant absent lors d’un contrôle continu ou terminal. Cette défaillance bloque la validation du semestre et contraint l’étudiant à repasser l’ECUE concerné lors de la session de rattrapage. 

Fraude 

Toute fraude au cours d’un contrôle continu ou terminal (copie, usage de documents non autorisés, plagiat d’une source documentaire non citée dans un dossier ou mémoire...) entraîne l’attribution de la défaillance à la totalité de l’UE dans laquelle figure l’enseignement conservé. La commission de discipline peut être convoquée – et l’a été récemment. L’étudiant encourt jusqu’à 5 ans d’interdiction de tout concours (concours à un emploi de la fonction publique, à une entrée dans une école, au permis de conduire etc…) 

Session de rattrapage 

En cas de note inférieure à la moyenne dans un enseignement ou en cas de mention "défaillant", l’étudiant dispose d’une seconde session qui se déroule en cours d'année selon un calendrier précisé en début d'année.

Pour la deuxième session, l’étudiant choisit les UE (unités d'enseignement) ou les ECU (éléments constitutifs des unités = enseignements) non validés auxquels il se représente et se voit attribuer la meilleure des deux notes obtenues (en 1ère ou 2ème session) pour le calcul définitif à l’issue de la deuxième session. 

Précision : un étudiant ne peut pas passer en 2e session un enseignement (ECUE) inférieur à la moyenne si cet ECUE se trouve dans une unité (UE) validée en première session.

La note de première session est automatiquement attribuée pour les UE ou ECUE auxquels l’étudiant ne s’est pas représenté à la deuxième session 

Mémoire de fin d’étude 

Les étudiants se voient attribuer un directeur de mémoire. Le mémoire doit être impérativement remis à la date stipulée dans le planning universitaire (sauf modification par affichage) au secrétariat pédagogique en 3 exemplaires papier (+ 1 éventuellement pour le tuteur) et 1 exemplaire informatique. Le mémoire est évalué sur le fond et la forme et soutenu oralement devant un jury composé du directeur, d’un membre de l’équipe pédagogique et, si l’étudiant le souhaite, du tuteur de stage.

Planning de l’année universitaire 

Pré-rentrée le vendredi 15 septembre 2006 : 11 heures

Début des cours : lundi 18 septembre 2006 

Semestre 1 : 12 semaines de cours

Cours : semaines 38, 39, 40, 41, 41, 42, 43

Vacances de Toussaint : du vendredi 27 octobre après les cours au dimanche 5 novembre inclus

Cours : semaines 45, 46, 47, 48, 49, 50

Révisions : du samedi 16 décembre au mardi 19 décembre inclus

Examens : du mercredi 20 décembre au samedi 23 décembre inclus

Vacances de Noël : du samedi 23 décembre après les examens au dimanche 7 janvier inclus

Jury du semestre 1 : semaine 6

Stage : semaines 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

Semestre 2 : 6 semaines de cours

Cours : semaines 10, 11, 12, 13, 14

Vacances de Pâques : du vendredi 6 avril après les cours au dimanche 22 avril inclus

Cours : semaine 17

Dépôt des mémoires 1ère session : 4 mai (jusqu’à 12 heures)

Révisions : du samedi 28 avril au mardi 8 mai inclus

Examens : du mercredi 9 mai au samedi 12 mai inclus

Soutenances : semaine 20

Jury du semestre 2 : semaine 22

Accompagnement pédagogique (consultation des copies) + révisions : semaine 23

Dépôt des mémoires 2ème session : mardi 5 juin (jusqu’à 12 heures)

Examens de rattrapage : semaines 24, 25

Soutenances : semaine 26

Jury 2ème session : semaine 28 

Maquette L3 STAPS Année 2005-2006

SEMESTRE 1 L3 Management du sport formation générale

	INTITULES DES UNITES D'ENSEIGNEMENT

(UE)
	ECTS
	COEFF
	INTITULES DES ELEMENTS CONSTITUTIFS D’ENSEIGNEMENT

(ECUE)
	ECTS
	COEFF
	CM
	TD

	UE1 – Sociologie des loisirs sportifs
	4


	Cult gnle

Discip
	Sciences sociales des loisirs sportifs

Sociologie des organisations sportives


	2

2
	2

2
	18

18
	

	UE2 – Professionnalisation


	6
	Opt disc

Discip
	Droit du sport et du travail

Option B
	3

3
	3

3
	36

24
	

	UE3 – Savoirs économiques appliqués aux loisirs sportifs


	8
	Discip

Discip
	Analyse économique du sport

Marketing et économie industrielle
	4

4
	4

4
	24

24
	

	UE4 – Méthodologie 
	7
	Discip

Discip
	Méthodologie

Enquête de terrain


	3

4
	3

4
	24

18
	20

	UE5 – Outils de communication


	5
	Discip

Langues
	Informatique

Anglais
	2

3
	2

3
	
	24

24


SEMESTRE 2 L 3 Management du Sport : formation générale

	INTITULES DES UNITES D'ENSEIGNEMENT (UE)
	ECTS
	COEFF
	INTITULES DES ELEMENTS CONSTITUTIFS D’ENSEIGNEMENT (ECUE)
	ECTS
	COEFF
	CM
	TD

	UE1 – Contexte historique, juridique et social des loisirs sportifs
	8
	Langues

Cult gnle

Discip
	European sports policy, Sports and tax systems

Histoire du sport

Sociologie du sport


	3

2

3
	3

2

3
	24

18

24
	

	UE2 - Professionnalisation
	11
	Opt discip

Discip
	Stage/Mémoire de licence


	11


	11


	
	

	UE3 –Outils et stratégies d'entreprises 
	6
	Discip

Discip
	Gestion

Comptabilité


	3

2
	3

2
	24

24
	

	UE4 – Enjeux et usages sociaux des loisirs sportifs
	6
	Discip

Discip

Discip
	Loisirs sportifs et territoires

Sports et société

Collectivités territoriales et APSL


	2

2

2
	2

2

2
	18

18

18
	


Encadrement pédagogique

Responsable pédagogique

 Catherine Tourre-Malen

Secrétariat pédagogique 

 Brigitte Victoire
Equipe enseignante

Éric BÉNATAR 

Collectivités territoriales et APSL

Vérène Chevalier 

Méthodologie

Armand ÉLONO 

Sociologie des organisations sportives

Renaud Laporte

Sociologie du sport

Enquête de terrain

Myriam LAURENT

Comptabilité

Fanny LE MANCQ 

Sport et société

Laurent LÉVY


Informatique

Diane MARSHALL

Anglais

Rozenn Martinoia 

Analyse économique du sport

Marketing et économie industrielle

Gestion

Olivier PÉGARD

Sciences sociales des loisirs sportifs

Loisirs sportifs et territoires

Shirine SABERAN

European sports policy, Sports tax systems

Julien SOREZ
 

Histoire du sport

Nadège VÉZINAT

Droit du sport et du travail

UE1 S 1
Sciences sociales des loisirs sportifs (CM)
18 h. — Enseignement assuré par Olivier Pégard 

OBJECTIFS

Acquérir les données théoriques permettant d’interpréter le phénomène sportif dans le contexte postindustriel.
PROGRAMME
Introduction, contexte, définition et interprétation sociologique du loisir. Dumazedier et le projet d’éducation populaire. Baudrillard et l’impossible « société du loisir ». Veblen et « l’indignité du travail industriel »

BIBLIOGRAPHIE

JBaudrillard, La société de consommation, Folio Essais, 1ère édition 1970.

JDumazedier, Vers une civilisation du loisir, Coll. Point, Paris, 1962.

TVeblen, Théorie de la classe de loisir, Trad. L. Evrard, Paris, 1970.

MODE D’EVALUATION

100 % CT (RD + RG)

Contrôle terminal : écrit (2h)

Sociologie des organisations sportives (CM)
18 h. — Enseignement assuré par Armand Elono 
OBJECTIFS

Le cours de Sociologie des organisations aura pour objectif d’aider les étudiants  à visiter objectivement la rationalisation de l’action collective dans les sociétés modernes. Il est question part là, d’aider ceux-ci à se saisir des questions concernant la manière dont se structurent les organisations, comment elles construisent leur idéologie ou culture, gèrent les changements et autres innovations tout au long de leur existence.  De même il sera disséqué les logiques de pouvoir qui sous tendent leur vie et leur action quotidienne. 

Notre propos s’appuiera sur la doctrine des pères fondateurs de la discipline et prendra chair au travers de l’analyse des structures sportives internationales telles que la Fédération Internationale de Football Association (FIFA) et du Comité Internationale Olympique (CIO).

PROGRAMME

Thème I : Définitions et sources de la sociologie des organisations

Chapitre I Définitions

Chapitre II Les pères fondateurs et théories

ThèmeII : La bureaucratie

Chapitre I le débat

Chapitre II la taxinomie de la bureaucratie

Thème III : Le pouvoir 

Chapitre I La difficulté à saisir la question du pouvoir

Chapitre II Pouvoir et légitimité dans les organisations

Thème IV : Le changement et innovation

Chapitre I : Les exigences du changement dans les organisations.

Chapitre II : Les résistances au changement 

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

Bernoux Philippe la sociologie des organisations, Paris, Seuil, coll. « Points », 1985

Crozier Michel  Le phénomène bureaucratique, Paris Seuil, Coll. « Points », 1964

Crozier Michel et Friedberg Ehrard, L’acteur et le système, Paris Seuil, Coll. « Points »,1977

March J. G;  Simon Herbert, Les Organisations, Paris, Dunod, 1965 
MODE D’EVALUATION

RG : 100 % CT : écrit 

RD : Contrôle terminal : écrit

UE 2 S1

OPTION « Université » dite B (CM)

24 h enseignement 

L’option « université » est à choisir parmi une liste d’enseignements transversaux sur toute l’université (dites « options B »). L’objectif des options B est de permettre une ouverture vers d’autres disciplines. Elles font partie des unités d’enseignement choisies librement par l’étudiant sur une liste fixée par l’université. La liste des options B sera communiquée sur le site de Paris XII à partir du 25 septembre 2006. Il tient à l’étudiant de faire toutes les démarches pour s’inscrire et de donner le plus rapidement au secrétariat pédagogique (Brigitte Victoire) toutes les informations (option choisie, UFR de rattachement, etc.).


Des options seront proposées sur le site de Sénart. 
Droit du sport et du travail (CM)
36 h — Enseignement assuré par Nadège Vézinat
Objectifs

Comprendre le cadre juridique français et les dispositions légales qui réglementent le sport en France. Sensibiliser au droit du travail et appréhender plus particulièrement les questions que pose le droit du travail dans le domaine sportif.

Programme

Introduction au droit. Généralités juridiques. 

Les textes qui ont structuré le paysage sportif français 

Les principes du droit du travail (contrat de travail, licenciement, négociations collectives)

Droit du travail et sport : un contexte particulier 

La responsabilité du travailleur dans le sport (civile et contractuelle)

Droit du travail et sport : perspectives européennes 

Bibliographie indicative

Druffin-Bricca S., L’essentiel de l’introduction générale au droit, Gualino Eds, 2004

Grandguillot D., L’essentiel du droit du travail, Gualino Eds, 2005

Gatsi J., Droit du sport, PUF, 2000

Javillier J. C., Manuel de droit du travail, LGDJ, dernière édition

Supiot A., Critique du droit du travail, PUF, 2002 

Supiot A. (sous la direction de), Au-delà de l’emploi. Rapport pour la Commission Européenne : Transformations du travail et devenir du droit du travail en Europe, Rapport pour la Commission Européenne, Flammarion, 1999,

Collectif, Code du sport, Dalloz, dernière édition

Mode d’évaluation 

RG et RD : 100 % CT

U E 3 S1

Analyse économique du sport (CM)

24 h. — Enseignement assuré par : Rozenn Martinoia
OBJECTIFS

Connaître les principaux concepts économiques, principalement de l’économie industrielle dont l’objet est l’étude des marchés et des stratégies concurrentielles des entreprises.

Maîtriser leur application dans les différents marchés liés au sport.

PROGRAMME

Chapitre introductif : L’économie du sport : délimitation du champ d’étude et problématiques

Chapitre 1 : Outils d’analyse du poids économique du sport

Chapitre 2 : Analyse économique des principaux marchés liés au sport. Perspective macroscopique

Chapitre 3 : Le marché de la presse sportive

Chapitre 4 : Le marché du travail des footballeurs professionnels

BIBLIOGRAPHIE

Bourg J.F., Gouguet J. J. (2001), Economie du sport, Collection Repères, La découverte

Andreff W. Nys J. F. (2001), Economie du sport, Collection Que sais-je ? P.U.F

Halba B. (1997), Economie du sport, Collection Economie Poche, Economica

Fontanel J., Bensahel L. (2001), Réflexions sur l’économie du sport, P.U.G.

Problèmes Economiques, n°2503 (1997) ; n°2619 (1999) ; n° 2675 (2000) ; n°2715 (2001) ; n°2763 (2002)

MODES D’EVALUATION

RG : 50 % CC + 50 % CT : 

CC : 2 devoirs sur table

CT : un écrit (RG + R

Marketing et économie industrielle (CM)

24 h — Enseignement assuré par Rozenn Martinoia
OBJECTIFS

Ce cours met en perspective les différentes étapes de l’élaboration et de la réalisation d’un plan marketing. Au terme de cet enseignement, les étudiants doivent être en mesure d’appliquer les principaux concepts théoriques sollicités à des analyses de cas réels.

PROGRAMME

Chapitre introductif – Mise en perspective historique et analytique du marketing

Chapitre 1 – Le marché et son étude : Eléments de marketing et d’économie industrielle

Chapitre 2 – L’élaboration d’un plan de marketing stratégique

Chapitre 3 – Le marketing opérationnel

BIBLIOGRAPHIE

Dubois P. L., Jolibert M. (1998), Le Marketing ; fondements et pratiques, Economica 

Lendrevie J., Lindon D. (2000), Mercator - théorie et pratique du marketing, Dalloz

Lamblin J. J. (1998), Le Marketing stratégique, Ediscience

Lovelock C., Lapert D. (1999), Marketing des Services, Publi Union

MODE D’EVALUATION

RG : 50 % CC + 50 % CT 

CC : 2 devoirs sur table
CT : un écrit (RD + RG)
U E 4 S1

Méthodologie (CM)
24 h — Enseignement assuré par Vérène Chevalier
OBJECTIFS

Fournir des outils de méthode pour mener à bien un mémoire de deuxième cycle, à finalité théorique ou opérationnelle

PROGRAMME DU COURS MAGISTRAL

Préambule : la spécificité de la formation; la place du mémoire et du stage et leur relation à l’insertion professionnelle de l’étudiant.

La méthodologie appliquée au projet professionnel : 

Introduction

1. Le stage en entreprise

2. Les trois types de travaux d’étude professionnels

3. La production du mémoire de management

3.1. La démarche scientifique

Les étapes de la démarche : l'élaboration concrète d'un projet

Choix d’un type de démarche

La restitution de l’information 

Quelques règles de mise en forme du document

4. La soutenance des travaux

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

BACHELARD G., La formation de l’esprit scientifique, Paris, Vrin, 1965

GRAWITZ M., Méthodes des sciences sociales, Paris, Dalloz, 1984 (1ère ed.1972).

JUAN S., Méthodes de recherche en sciences socio-humaines. Exploration critique des techniques, Paris, PUF, 1999.

LECLERC G., L'observation de l'homme. Une histoire des enquêtes sociales, Paris, Le Seuil, 1979.

QUIVY R., VAN CAMPENHOUDT L., Manuel de recherche en sciences sociales, Paris, Dunod, 1988

GHIGLIONE R., MATALON B., Les enquêtes sociologiques. Théorie et pratique, Paris, A. Colin, 1985 

BRULE M., L’empire des sondages. Transparence ou manipulation, Paris, Laffont, 1988.

DE SINGLY F., L'enquête et ses méthodes : le questionnaire, Paris, Nathan Université, coll. 128, 1992.

BEAUD S., WEBER F., Guide de l’enquête de terrain, Paris, La découverte, Coll. Repères, 1997.

BLANCHET A., GOTMAN A., L'enquête et ses méthodes : l'entretien, Paris, Nathan Université, coll. 128, 1992. 

GUITTET A., L’entretien, Paris, Armand Colin, Coll. U, 1997.

TRAITEMENT DES DONNEES

CIBOIS P., L'analyse des données en sociologie, Paris, PUF, coll. Le Sociologue, 1984.

BARDIN L., L'analyse de contenu, Paris, PUF, coll. Le Psychologue, 1977 (reed. 1986).

PARLEBAS P., CYFFERS B., Statistique appliquée aux activités physiques et sportives, Paris, INSEP-Publications, 1992.

ORGANISATION DES TD

Les étudiants sont répartis dans des groupes prédéfinis  de soutien méthodologique, animés par l'un des enseignants pré-cités (se reporter à la rubrique Mémoire de licence).

MODE D’EVALUATION
100 % CT (RD + RG)

Contrôle terminal : dossier (présentation structurée du stage et du projet de mémoire selon un cahier des charges prédéfini) au plus tard la semaine 50. 

Précisions supplémentaires : 

(1) ce dossier doit être remis au secrétariat pédagogique dans les mêmes délais (contre signature d’un bordereau de remise par l’étudiant). 

(2) Sur la forme, le document doit comporter entre 7 et 10 pages dactylographiées (times 12, interligne 1,5, marges 2,5 cm), et répondre aux normes de présentation des travaux universitaires (en particulier la bibliographie, les notes de bas de page, etc.)

(3) Sur le fond, ce document qui constitue une sorte de PROJET du futur mémoire, consiste à partir d'un thème éventuellement lié au stage et à sa mission, pour mettre en place une démarche de réflexion personnelle sur un aspect de ce thème, et non de rester sur une description approfondie d'un thème très vague ou d'une situation de stage. Il s’agit donc de mettre en place un questionnement sur un aspect particulier pour arriver à la formulation d'une problématique, même très sommaire, conduisant à l'élaboration de quelques hypothèses simples. 

Il conviendra donc de proposer un cadre théorique, même très sommaire, en s'appuyant sur quelques définitions, concepts et données de départ (dont les sources et références seront précisées le cas échéant). Les termes utilisés pour résumer le questionnement feront l’objet de définition minutieuse. La (ou les) technique(s) envisagée(s) pour traiter le problème posé sera(ont) exposée(s) avec les raisons du choix et des indications sur les modalités pratiques (ébauche de questionnaire, guide d’entretien, types de documents à analyser, échantillonnage prévu). Le projet devra en outre comporter une bibliographie indicative distinguant les ouvrages consultés de ceux à consulter

Enquête de terrain


18 h CM + 20 TD – Enseignement assuré par Renaud LAPORTE

OBJECTIFS

Après avoir vu les principes de réalisation d’une enquête quantitative dans un cours théorique, une enquête sur la pratique sportive sera mise en place, de la conception jusqu’à son traitement, en passant par la réalisation pratique. La phase pratique de l’enquête nécessitant une présence constante (seuls les étudiants non salariés sont concernés par celle-ci). Les modalités de contrôle diffèrent donc entre les étudiants salariés et non salariés.

PROGRAMME

1. Formulation des hypothèses

2. Construction du plan d’observation

2.a. Type de données

2.b. Choix de la population de référence et l’échantillon

2.c. Fabrication du questionnaire

3. Construction des variables

4. L’analyse des relations entre variables

5. Problèmes et limites des enquêtes quantitatives

6. Exemples d’enquêtes

BIBLIOGRAPHIE

Raymond Boudon, 1969, Les méthodes en sociologie, Que sais-je n°1334, Ed PUF, chapitre II « Les méthodes des enquêtes quantitatives », pp.33-71.

François De Singly, 1992, L’enquête et ses méthodes : le questionnaire, Ed Nathan, chapitre 4 : « La fabrication du questionnaire : les règles du questionnement », pp.63-87.

Direction Luc Albarello, 1995, Pratiques et méthodes de recherche en sciences sociales, Ed Armand Colin, chapitre 2, « Recueil et traitements quantitatifs des données d’enquêtes », pp.33-58.

Raymond Quivy, Luc Van Campenhoudt, 1988, Manuel de recherche en sciences sociales, Ed Dunod, Paragraphe 4.1, « L’enquête par questionnaire », pp.181-4.

MODE D’EVALUATION

RG : 100 % CC

Contrôle continu : évaluation portant sur le contenu du cours théorique + évaluation de la participation et de la compréhension de l’enquête réalisée.

RD : contrôle terminal

U E 5 S1

Informatique (TD)
24 heures — Enseignement assuré par Laurent Lévy

OBJECTIFS

Excel étant presque omniprésent dans chaque structure privée et publique, l’objectif principal est de savoir s’en servir. Le cours sera axé essentiellement par l’apprentissage par la pratique ou, plus précisément, l’apprentissage par la résolution des problèmes pour lesquels Excel est l’outil approprié. Être immédiatement opérationnel. Savoir s’organiser.

Il y a une vie au-delà des feuilles de calcul…

PROGRAMME
Les bases du travail avec Excel. Traitement des données par Excel. Zones de travail, classeur, feuille. 

Au sein d’une feuille de calcul (sélectionner, saisir, modifier des données). Reproductions, déplacements, copies. Format de cellules, colonnes, lignes. Mise en forme conditionnelle assistée, manuelle. Bordures, caractères, protection de cellules, feuilles. Tableaux.

Les graphiques. Impressions (Préparation des documents, mise en page). 

Des listes pour organiser et gérer des informations (grilles, listes; trier des données; sous-totaux;  plan et vues). 

Les Formules (sommes et opérations entre cellules/colonnes/lignes et feuilles; adresses : référence relatives et absolues). 

Les fonctions (saisie de fonction avec l’assistant; syntaxes, fonctions mathématiques : sous-total, arrondi, somme, produit, aléa); fonctions d’informations : ESTERR, ESTNA, ESTVIDE; fonctions logiques : ET, OU, SI, fonctions de texte : CONCATENER; fonctions de BD : BDLIRE BDMAX BDMIN BDMOYENNE BDNB BDSOMME; fonctions de recherche : RECHERCHEH, RECHERVEV; fonctions statistiques : MOYENNE MAX MIN NB; fonctions dates et heures : MAINTENANT, JOURS360, ANNEE, AUJOURDHUI)

Requêtes et extractions de données (filtre automatique; bases de données)

BIBLIOGRAPHIE

Excel 2000 : Lynda Steven, Editeur : Campuspress Simon Schuster McMillan, Collection : Se former en un jour

Excel 2000 Niveau 2 : Auteur : J. Nashe, Editeur : First Interactive, Collection : Clic & Zap.

Excel 2000 : Collectif, Editeur : Microsoft Press, Collection : L’essentiel 

Microsoft excel 2000 expert : Auteur : Basset, Editeur : Reynald Goulet Eds Basset Lemainque O’keefe 

Excel 2000 les fonctions intermédiaires : JM Belisle P Lecavalier, Editeur : Logiques Eds, Collection : Notes de Cours

Excel 2000 : H. Vonhoegen, Editeur : Micro Application, Collection : Grand Livre

Excel 2000 fonctions avancées et internet : J. F. Sehan, Editeur : Dunod, Collection : Formation Rapide.

Excel 2000 ou 2003 : Hinz, Editeur : Micro Application, Collection : Guide Express.

Excel 2000 : Editeur : Campuspress Simon Schuster McMillan, Collection : McMillan.

Excel 2000 : Auteur :MC Martin SM Hansen, Editeur : Sybex Eds, Collection : Megalivre

Excel 2000 Edition 2000 : P. Moreau, Editeur : Dunod, Collection : Aide-Mémoire Pc-Programmation.

Excel 2000 et vba : Auteur : J Walkenbach, Editeur : Osman Eyrolles Multimedia, Collection : Nouv. Poches Micro

Excel de A à Z : Auteur : HD Radke, Editeur : Micro Application, Collection : Dossier Spécial

Excel 2003 : Pierre Rigollet Editeur : Eni EDS

Excel 2003 : Collectif (Poche) Editeur : Eni EDS

Excel à 200% : David Hawley Editeur : O'reilly France

MODE D’EVALUATION 

100 % CC

RG : Contrôle continu : épreuve informatique

RD : CT : épreuve informatique

Anglais (Td)

24 h. — Enseignement assuré par Diane Marshall

OBJECTIFS

Il s’agit d'enrichir le vocabulaire du sport dans toute sa diversité, d'être capable de comprendre, présenter, résumer un document écrit ou visuel. Il y aura une intégration systématique d’exercices lexicaux et d’étude de points de grammaire au sein même du travail de compréhension des textes.

MODE D’EVALUATION 

RG 100% CC : contrôles continus : écrit 

RD : contrôle terminal : écrit (2h)
SEMESTRE 2

U E 1 

European Sports Policy. Sports and Tax Systems 
(CM)

24 h. CM — Enseignement assuré par Shirine Sabéran

OBJECTIFS

Cet enseignement s'articule autour d'un cours d'économie budgétaire et de droit fiscal appliqué au sport : sont étudiés à la fois les prélèvements et les dépenses qui constituent autant de liens entre les différents acteurs du monde du sport (Etat, collectivités territoriales, entreprises, fédérations, associations sportifs...). L'ambition est cependant d'élargir le champ de la réflexion sur les possibilités de développement économique des activités sportives au regard des formes juridiques des organisations sportives et de leur fiscalité, dans une perspective européenne. Parmi les thèmes de réflexion, on pourra ainsi par exemple réfléchir aux divers modes de financements des organisations sportives en ouvrant la question du sponsoring ou de la cotation en bourse des clubs de football ; ou encore débattre du mode de financement du sport amateur et des liens avec le sport professionnel.

PROGRAMME

Introduction : La fiscalité et Europe, harmonisation ou concurrence ?

Partie 1 : La fiscalité des organisations sportives

Chapitre 1 : La fiscalité des associations sportives

Chapitre 2 : La fiscalité des sociétés sportives

Partie 2 : La fiscalité des activités sportives

Chapitre 3 : la TVA

Chapitre 4 : L ’impôt sur les spectacles 

Chapitre  5 : Les droit des retransmissions Tv  et le financement du sport

Partie 3 : La fiscalité des sportifs face la concurrence européenne 

MODE D’EVALUATION 

RG : 100% CC

RD : CT

Histoire du sport (CM)

18 h. — Enseignement assuré par : 

OBJECTIFS

Comprendre l'importance croissante du sport moderne dans nos sociétés.

PROGRAMME
1) Naissance et développement des sports modernes

2) Les usages politiques du sport

3) Sport et relations internationales

4) La médiatisation du sport

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

Bancel Nicolas, Gayman Jean-Marc, 2002, Du guerrier à l'athlète, Eléments d'histoire des pratiques corporelles, PUF, 385 p.

Pivato Stefano, 1994, Les enjeux du sport, Casterman/Giunti.
MODE D’EVALUATION 

RG, RD : 100 % CT

Contrôle terminal : écrit (2h)

Sociologie du sport (CM)

24 h. — Enseignement assuré par : Renaud Laporte
OBJECTIFS

Compréhension du domaine sportif dans la sociologie

PROGRAMME

Sociologie du sport : définition du sport, évaluation en Education Physique, analyse de la logique interne des sports, modes de classification des sports, statuts sociaux des sports, sociabilité dans le sport
BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

J. Defrance, 1995, Sociologie du sport, Paris, La découverte
P. Parlebas, 1986, Éléments de sociologie du sport, Paris, PUF.

R. Thomas, Antoine Haumont, Jean-Louis Levet, 1987, Sociologie du sport, Paris, PUF.
MODE D’EVALUATION 

RG, RD : 100% CT

Contrôle terminal : écrit (2h)

UE 2

Stage : 8 semaines

OBJECTIFS
Apporter une formation professionnelle à l’étudiant afin de favoriser bonne insertion dans le milieu de l’entreprise ainsi que la maîtrise d’un métier dans ses dimensions opérationnelles et d’encadrement. 

PROGRAMME

L’observation de la pratique professionnelle et la mise en situation des étudiants sert de matériaux à la formation fondamentale. Dans les phases de formation théorique sont approchés, en cours à l’université, les concepts essentiels et les méthodes de base, dans les phases d’application en milieu professionnel, l’étudiant met en pratique ces concepts et ces méthodes. 

Cette construction permet d’articuler des savoirs universitaires et les savoirs professionnels donnant ainsi aux étudiants une base solide de compétences. 

FORMALITES 

Le choix du lieu de stage et les démarches relatives (envoi de lettre de motivation, constitution d’un CV, entretien…) à sa recherche relèvent de l’étudiant Ce dernier doit faire parvenir au secrétariat pédagogique le 5 novembre au plus tard une attestation de responsabilité civile souscrite soit par l’intermédiaire de sa mutuelle étudiante, soit auprès de l’assurance de son domicile ou bien du domicile des parents. 

Pour qu’un stage soit validé, l’ensemble des exemplaires de la convention de stage doit être remis, signé, au secrétariat pédagogique scolarité un mois au plus tard après le début du stage, l’idéal étant que ces exemplaires soient retournés avant le début du stage. L’attestation de présence au stage doit être signée par le tuteur responsable de l’étudiant et remise avec le mémoire au secrétariat pédagogique

MODE D’EVALUATION

Le stage ne fait pas l’objet d’une évaluation spécifique 

Mémoire de licence

Travail en groupe + suivi personnalisé de l’étudiant par un directeur de travaux de recherche. L’encadrement du mémoire correspond aux travaux dirigés rattachés au cours de méthodologie (S1). L’étudiant est tenu à l’assiduité aux réunions de travail organisées par le directeur de travaux de recherche.

OBJECTIFS

Initier l’étudiant à la rigueur de la démarche scientifique et au respect des normes universitaires. 

En partant d'un thème éventuellement lié au stage, l’étudiant doit montrer qu’il est capable 

- de mettre en place une réflexion personnelle sur un aspect de ce thème, en évitant la description approfondie d'un thème vague ou d'une situation de stage ; 

- d’élaborer une problématique ;

- de faire des efforts de réflexion et d'analyse, d’adopter une démarche réflexive, critique, de prendre de la distance par rapport à son objet de recherche et aux affirmations de sens commun ;

- de réaliser — dans le cadre du stage ou non — une enquête de terrain rigoureuse ou bien d’effectuer une analyse documentaire théorique très rigoureuse ;

- de faire des choix bibliographiques pertinents par rapport à la problématique, d’utiliser, même de façon peu approfondie, toutes les références citées en bibliographie

PROGRAMME

L’essentiel du travail de groupe et du suivi personnalisé est d’amener l’étudiant à répondre aux exigences du cahier des charges (en annexe du livret de l’étudiant) rattaché au mémoire de stage.

Le suivi personnalisé peut prendre la forme de rendez-vous en face à face pédagogique et/ou d’échanges de mails. Il est conseillé à l’étudiant d’informer son directeur de mémoire très régulièrement de l’avancée de ses travaux. Beaucoup de qualité du mémoire tient à une relation étudiant/directeur de travaux bien gérée. L’étudiant doit s’engager respecter du mieux possible les délais imposés par le directeur de mémoire et à fournir le travail exigé par ce dernier. 

MODE D’ÉVALUATION

RG et RD : 100 % CT (50 % écrit – 50 % oral)

Le mémoire fait l’objet d’une évaluation du document écrit et d’une évaluation à l’oral (soutenance). Il doit être impérativement remis à la date stipulée dans le planning universitaire (sauf modification par affichage) au secrétariat pédagogique en 3 exemplaires papier (+ 1 éventuellement pour le tuteur) et 1 exemplaire informatique. 

Le dépôt du mémoire en première session fait l’objet d’une autorisation de soutenance signée par le directeur de mémoire ; ce document doit être déposé au secrétariat pédagogique en même temps que les exemplaires du mémoire.

La soutenance, d’une durée d’environ d’une heure, se déroule en plusieurs phases :

- a) présentation des travaux par l’étudiant — 15 minutes — ; attention ! cette présentation ne correspond pas à un résumé du mémoire, elle vise à mettre en valeur les travaux soit en les rendant plus convaincants, soit en palliant les carences et les défauts de raisonnement. Elle correspond à une mise à l’épreuve de la démarche scientifique et de son mode d’investigation quels que soient le thème abordé et la problématique ;

- b) commentaire critique et questionnement de chacun des membres du jury (directeur de mémoire + enseignant + éventuellement tuteur de stage) ; le candidat ne doit pas interrompre la personne et noter les questions et les remarques au fur et à mesure ;

- c) réponses argumentées — de façon groupée, le cas échéant — de l’étudiant aux questions et remarques des membres du jury ;

- d) délibération du jury et communication des résultats.

U E 3

Gestion : introduction aux théories des organisations (CM)
24 h. — Enseignement assuré par : Rozenn Martinoia

OBJECTIFS

Ouvrir les étudiants aux différentes problématiques des organisations (entreprises, associations). Il constitue une passerelle vers les problématiques et les outils théoriques du management, de la communication et du marketing, abordés en Master.

Comment catégoriser les organisations ? Pourquoi existe-t-il des organisations ? Comment fonctionnent-elles ? Quels problèmes rencontrent-elles ? Quelles solutions peuvent être mises en œuvre ? Ces questions constitueront le fil conducteur du cours. Ce sont des interrogations très pragmatiques mais dont les réponses font nécessairement appel à une conception théorique de l’organisation en général et de l’entreprise en particulier. Une attention particulière sera portée aux organisations relevant du secteur de l’économie sociale et solidaire.

PROGRAMME

Chapitre introductif : Les théories des organisations : entre sciences économiques et sciences de gestion

Première partie – Décrire les organisations 

Chapitre 1 - Approche externe des organisations (typologie des entreprises, typologie des environnements, diversité des objectifs...)

Chapitre 2 - Approche interne des organisations (structures d’entreprises, culture d’entreprise, système de communication...)

Seconde partie –Enjeux des organisations

Chapitre 1 - Théorie des coûts de transaction 

Chapitre 2 - Théorie des droits de propriété

Chapitre 3 - Théorie de l’Agence

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

Charpentier P. (1997), Organisation et gestion de l’entreprise, Collection Etapes, Nathan

Coriat B., Weinstein O. (1995), Les Nouvelles théories de l’entreprise, Le Livre de Poche

Koenig G. (1998), Les Théories de la Firme, Collection Gestion Poche, Economica

Livian Y. F. (2000), Introduction à l’analyse des organisations, Collection Gestion Poche, Economica

Milgrom P. Roberts J. (1997), Economie, organisation et management, PUG et De Boeck Université

Plane J. M. (2000), Théories des organisations, Collection Topos, Dunod

Richet X. (1994), Economie de l’entreprise, Collection Les Fondamentaux, Hachette

MODES D’EVALUATION

RG : 50 % CC + 50 % CT

CC : 2 devoirs sur table

RD : CT

Comptabilité (CM)



24 h. — Enseignement assuré par : Myriam Laurent
OBJECTIFS

Comprendre les principes fondamentaux de la comptabilité générale

Maîtriser l’enregistrement des opérations comptables ainsi que l’élaboration des documents de synthèse

Mettre en application ces connaissances dans le cas de la réalisation d’exercices pratiques

PROGRAMME

1. Principes généraux, mécanismes et systèmes comptables : principes comptables fondamentaux (le plan comptable, traduction comptable des flux, partie double, le compte, détermination du résultat des opérations)

2. Documents comptables et enregistrement comptable des opérations : les documents comptables (documents d’enregistrement comptable, le journal et le grand livre, document de situation, le bilan, document d’exploitation, le compte et le résultat), enregistrement des charges comptables (systèmes comptables et procédés d’enregistrement, enregistrement des charges et produits de l’entreprise, enregistrement des cessions d’éléments d’actifs)

3. Détermination et répartition des résultats : élaboration des documents de synthèse (inventaire extra comptable de fin d’exercice, clôture et réouverture de comptes, affectation des résultats).

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

Langlois et Friederich, Introduction à la comptabilité, Édition Foucher (« collection lmd »)

Le plan des comptes, Éditions Foucher

MODES D’EVALUATION

RG, RD : 100 % CT

Contrôle terminal : écrit
UE 4

Loisirs sportifs et territoires (CM)
18 h. — Enseignement assuré par Olivier Pégard

OBJECTIFS

Comprendre comment le développement du sport lié à la question des territoires induit autre chose que du sport.  Il s’agit alors de comprendre comment les usages contemporains du sport servent de prétexte à la mise en place de dynamiques de territoire.

PROGRAMME

4 thèmes sont abordés.

L’institution et les politiques d’aménagement

L’invention des plaisirs de la mer 

Les usages du sport et l’art de jouer avec le patrimoine

Les pratiques sportives en milieu urbain

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

J. Beauchard, La bataille du territoire, Paris, Aube, 2000.

A. Corbin, Le territoire du vide : L’occident ou le désir de rivage, Champ Flammarion, 1990.

F. Choay, L’allégorie du patrimoine,  Seuil, 1999.

O. Pégard, "Ethnographie d’une pratique ludique urbaine. Le skateboard à Montréal", Les Cahiers Internationaux de Sociologie, Paris, PUF, 1998.

O. Pégard, "La Route du Poisson. Le sport au service du patrimoine", Ethnologie Française, Paris, PUF, 2000.

M. Ségalen, Les enfants d’Achille et de Nike, Métailié, 1994.

Tourisme. Environnement. Territoire, Indicateurs IFEN, 2000.

MODE D’EVALUATION
RG, RD : 100 % CT

CT : écrit (2h)

Sport et société (CM)
18 h. — Enseignement assuré par Fanny Le Mancq
OBJECTIFS

En partant des principaux résultats des différentes enquêtes portant sur la population des pratiquants sportifs, et grâce à l'acquisition d'outils et de concepts sociologiques, tenter d'analyser et de comprendre la structure de la population sportive et son inégale distribution sociale et sexuée au sein des activités physiques et sportives.

Inscrire cette analyse dans un contexte plus large en établissant des parallèles avec d'autres domaines de la sociologie (sociologie de la culture, du travail, de l'éducation, de la jeunesse…).

PROGRAMME
Après une introduction générale présentant les principales caractéristiques socio-démographiques de la population des pratiquants sportifs, plusieurs thématiques seront abordées à travers des études de textes qui déboucheront sur des analyses et discussions.
1. Introduction : situation et évolution du phénomène sportif dans la société ; connaissance de la population des pratiquants sportifs grâce aux enquêtes et statistiques fédérales (structure de la population sportive, principales caractéristiques socio-démographiques, transformations…)

2. Distribution sociale des pratiques sportives

3. Sport et genre : approche socio-historique de l'accès des femmes à la pratique sportive, distribution sexuée des APS et de leurs différentes modalités, place des femmes dans les institutions sportives…

4. Age et pratique sportive : sport et jeunesse.

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE

Une bibliographie exhaustive sera distribuée en cours.

BODIN D., HEAS S. & ROBENE L. (2004) : "Les goûts sportifs : entre distinction et pratique élective raisonnée", Sociologie et Sociétés, Presses Universitaires de Montréal, vol. XXXVI, n°1, printemps 2004, pp. 187-208  

BOURDIEU P. (1979) : La distinction, critique sociale du jugement, Paris, Ed. de Minuit

BOURDIEU P. (1980) : Questions de sociologie, Paris, Ed. de Minuit

CHIMOT C. (2004) : "Répartition sexuée des dirigeant(e)s au sein des organisations sportives françaises", STAPS, vol. 25, n°66, pp. 161-177

DAVISSE A. & LOUVEAU C. (1998) : Sports, école, société, la différence des sexes, Paris, L'Harmattan

DEFRANCE J. (2003) : Sociologie du sport, Paris, La Découverte, coll. Repères, n° 164

GALLAND O. (1996) : Les jeunes, Paris, La Découverte, coll. Repères, n° 27

LOUVEAU C. (1996) : "Masculin / féminin. L'ère des paradoxes", Cahiers Internationaux de sociologie, vol. 100, p. 13-31

MENNESSON C. (2004) : "Etre une femme dans un sport “masculin". Modes de socialisation et construction de dispositions sexuées", Sociétés Contemporaines, n°55, pp. 69-90

POCIELLO C.  (sous la dir.) (1981) : Sports et société. Approche socio-culturelle des pratiques, Paris, Vigot

POCIELLO C. (1999) : Sports et sciences sociales. Histoire, sociologie et prospective, Paris, Vigot

MODE D’EVALUATION

RG : 100 % Contrôle continu : + exposé en groupe (écrit + oral) + écrit 
RD : CT (écrit) 

Collectivités territoriales et APSL (CM)
18 h – Enseignement assuré par  Éric BENATAR
OBJECTIFS

Ce cours a pour objet de découvrir le milieu des collectivités territoriales et leurs interventions dans le domaine du sport. L’étudiant doit être en mesure à la fin du semestre de mieux appréhender : le fonctionnement d’une collectivité territoriale (la commune); l’organisation du sport dans la commune; les enjeux des politiques sportives locales; les missions d’un service municipal des sports; la filière sportive de la Fonction Publique Territoriale; le recrutement, les droits et les devoirs et le rôle des agents territoriaux des APS; le financement du sport par les collectivités territoriales; les conséquences de l’évolution de la demande sociale et des APS sur les Collectivités Territoriales; la réglementation sportive à laquelle est confronté quotidiennement un service des sports; le partenariat institutionnel et associatif d’une collectivité territoriale

Les politiques d’animation sportives.

PROGRAMME

Chapitre I - Présentation du module Sport et Collectivités Territoriales

Chapitre II - La Commune

Chapitre III - L’évolution des pratiques sportives et les conséquences sur les collectivités territoriales

Chapitre IV - Le financement du sport par les collectivités territoriales


Chapitre V - La réglementation des activités sportives

Chapitre VI - La politique sportive 

Thèmes susceptibles d’être développés en dehors du module : la Charte communale des sports ; le Projet Educatif Local ; la Sensibilisation à l’organisation judiciaire en France ; les outils de mise en œuvre d’une politique d’animation sportive ; l’organisation d’une manifestation sportive ; les conventions avec le tissu associatif : mise à disposition du personnel, d’un équipement sportif, prêt de matériel, contrat d’objectif, convention de versement d’une subvention.

BIBLIOGRAPHIE 

Bayeux P., Le Guide de l’adjoint aux sports « Elaborer et piloter une politique sportive », PUS - Avril 2001

Bayeux P., La nouvelle loi sur le Sport , Presses Universitaires du Sport.

Bayeux P., Dupuis J., Les politiques publiques sportives territoriales : de l’élaboration à l’évaluation, Editions du CNFPT.

Guide pratique des APS « Sécurité-Gestion-Réglementation », Editions Dalian, Avril 2001

Le maire et le sport, nov 1998, Collection AMF Berger-Levrault

Le Sport et la loi, Les éditions Juris service.

Le maire et les associations, nov 1997, Collection AMF Berger-Levrault

Pautot S., Organisation et promotion du sport en France, Editions du CNFPT. 

Quentin J., Missions et organisation du service territorial des sports, Editions du CNFPT.

Revue européenne de management du sport n°1, février 1999, Presses Universitaires du Sport.

Sport et Collectivités territoriales, Premier forum, Mâcon - Décembre 1993.

Sport et Collectivités territoriales, Demain, quel service public territorial des sports ?, Deuxième forum, Mâcon - 1995.

MODE D’EVALUATION

RG, RD : 100 % CT

Contrôle terminal : écrit
RÉCAPITULATIF DES MODALITÉS DE CONTRÔLE

RÉGIME GÉNÉRAL 

	CINQUIÈME SEMESTRE
	ECTS
	CM
	TD
	TOTAL
	Contrôle continu
	Examen terminal

	
	
	
	
	
	Ecrit %
	Oral %
	Ecrit %
	Oral %

	U.E.13
	4
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Sociologie des organisations sportives
	2
	18
	     
	18
	     
	     
	100
	     

	ECUE2. Sciences sociales des loisirs sportifs
	2
	18
	     
	18
	     
	     
	100
	     

	U.E.14
	6
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Droit du sport et du travail
	3
	36
	     
	36
	 
	     
	100
	     

	ECUE2. Option B
	3
	24
	     
	24
	100
	     
	 
	 

	U.E.15
	8
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Analyse économique du sport
	4
	24
	     
	24
	50
	     
	50
	     

	ECUE2. Marketing et économie industrielle
	4
	24
	     
	24
	50
	     
	50
	     

	U.E.16
	7
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Méthodologie 
	3
	24
	10
	34
	     
	     
	100
	     

	ECUE2. Enquête de terrain 
	4
	18
	20
	38
	100
	     
	     
	     

	UE.17
	5
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	ECUE1. TIC 
	2
	 
	24
	24
	100
	 
	 
	 

	ECUE2. Anglais
	3
	     
	24
	24
	100
	     
	     
	     

	SIXIÈME SEMESTRE 
	ECTS
	CM
	TD
	TOTAL
	Contrôle continu
	Examen terminal

	
	
	
	
	
	Ecrit %
	Oral %
	Ecrit %
	Oral %

	U.E.18
	8
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Sociologie du sport
	3
	24
	     
	24
	     
	     
	100
	     

	ECUE2. European sports and tax system
	3
	24
	     
	24
	100
	     
	     
	     

	ECUE3. Histoire du sport
	2
	18
	     
	18
	     
	     
	100
	     

	U.E.19
	11
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Stage/mémoire 
	11
	     
	     
	     
	     
	     
	50
	50

	U.E.20
	5
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Gestion 
	3
	24
	     
	24
	50
	     
	50
	     

	ECUE2. Comptabilité
	2
	24
	     
	24
	     
	     
	100
	     

	U.E.21
	6
	
	
	
	
	
	
	

	ECUE1. Loisirs sportif et territoire 
	2
	18
	     
	18
	     
	     
	100
	     

	ECUE2. Sports et société 
	2
	18
	     
	18
	100
	     
	 
	     

	ECUE3. Collectivités territoriales et APSL
	2
	18
	     
	18
	     
	     
	100
	     


RÉGIME DÉROGATOIRE (statut de salarié) : l’ensemble des contrôles se fait en 100 % CT
IUT Sénart


Bâtiment Filières


Bureau 12


Avenue Pierre Point


77127 LIEUSAINT


� HYPERLINK "mailto:iupmds@univ-paris12.fr" ��victoire@univ-paris12.fr�


Tél. 01.64.13.51.88


Responsable pédagogique : Rozenn Martinoia


� HYPERLINK "mailto:martinoia@univ-paris12.fr" ��martinoia@univ-paris12.fr�
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