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une Filiere a I'écoute des milieux professionnels

Fortes d’'une compétence ancienne et reconnue en
gérontologie, I'université Paris Est-Créteil (UPEC) et la
Fondation INFA lle de France proposent, depuis plus de 20
ans, une « filiere » de formation spécialisée en gérontologie
qui entend mieux répondre aux besoins de qualification
des professionnels d’'un secteur en constante évolution.

Ces formations proposent une approche pluridisciplinaire
alliant I'apport des sciences humaines et des sciences
de gestion, nécessaire au champ gérontologique et aux
fonctions de coordination / direction d'établissements
ou de services.

L’offre de formation proposée apporte une vision opéra-
tionnelle des pratiques d’encadrement avec la Licence et
une orientation stratégique avec le Master.

nos partis pris

¢ Une formation par l'alternance

* Une approche favorisant les partages d’expériences
et 'acquisition de compétences multiples et articulées

e Un accompagnement pour des professionnels expé-
rimentés, capables de questionner leurs pratiques et
leur posture, et de soutenir leurs collaborateurs dans
cette double exigence

* Une filiere au service de la professionnalisation conti-
nue des acteurs.




les intervenants / modalités pédagogiques

La formation est animée par les équipes pédagogiques
de 'INFA et de I'Université Paris Est Créteil. Une équipe
pluridisciplinaire d’enseignants-chercheurs, de forma-
teurs et de professionnels engagés dans le secteur de la
gérontologie est mobilisée.

L’approche pédagogique allie apports théoriques et
pratiques avec des experts des thématiques abordées.

les conditions d'admission
Les prérequis :

En Licence : Avoir validé un dipldme de niveau 5 dans
le secteur social ou médico-social ou faire valoriser
une expérience de trois ans avec le public concerné.

En Master : Avoir validé un diplédme de niveau 6 dans
le secteur social ou médico-social ou faire valoriser
une expérience de cadre de trois ans avec le public
concerné.

La sélection :

La sélection s’effectue en deux étapes :

» dossier d’inscription comprenant un CV, une lettre
de motivation pour le dipldme visé et un projet
professionnel.

* entretien de positionnement axé sur votre projet
professionnel.

les dispositifs de Financement

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation,
salarié, demandeurs d’emploi, reconversion profession-
nelle CPF.

Pour plus d’informations nous contactetr.




licence CESPA

Licence Sciences de ’Education, parcours Coordination
d’établissements et de services pour personnes agées

L’Université Paris Est Créteil (UPEC) et 'INFA organisent
conjointement une licence a destination des acteurs du
champ gérontologique. La Licence, diplébme européen
de niveau 6 (Bac +3), s’adresse a des professionnels du
secteur sanitaire, social ou médico-social qui souhaitent
monter en compétences, ainsi qu’a des étudiants apprentis
désirant se former aux missions d’encadrement dans le
secteur gérontologique.

organisation de la Formation

La Licence CESPA se déroule de septembre a juillet (N+1).
La formation se déroule sur une durée de 11 mois au rythme
d'une semaine par mois en cours et de trois semaines par
mois de mise en situation sur un terrain professionnel. Cette
alternance fait partie intégrante de la formation, elle peut
s’effectuer dans le cadre soit de votre emploi siles missions
exercées correspondent a la formation, soit d'un contrat
d’alternance (d'apprentissage, de professionnalisation ou
dereconversion) ou d'un stage de pratique professionnelle
relevant de la formation continue, répondant aux attendus.

le programime

Le cursus de formation se compose de six modules :

* Savoir identifier un questionnement en gérontologie
sociale,

e Comprendre et se positionner dans le champ de la
gérontologie sociale,

* Maitriser les regles juridiques et budgétaires du secteur
gérontologique,

e Agir en responsabilité au sein d’'une organisation
professionnelle,

* Connaitre les outils appliqués aux enjeux professionnels,

e Savoir analyser un questionnement en mobilisant la dé-
marche de recherche en sciences humaines et sociales.

les débouchés

Responsable de secteur, Directeur adjoint, Coordinateur
de dispositifs gérontologiques, Directeur de résidence
Autonomie.



master DESPA

Master Intervention et Développement social, parcours
Direction d’établissements et de services pour personnes agées

L’'Université Paris Est Créteil et 'INFA organisent conjoin-
tement un master a destination des acteurs du secteur
gérontologique. Ce master, dipldbme européen de niveau
7 (Bac +5) s’adresse aux titulaires d’une Licence dans le
champs du social, du médico-social ou du sanitaire et
aussi de la Licence CESPA, a des professionnels en poste
cherchant a actualiser leurs compétences, ainsi qu’a des
encadrants souhaitant gagner en responsabilité et a des
étudiants apprentis désirant se former aux missions d’en-
cadrement dans le secteur gérontologique.

organisation de la Formation

Le Master DESPA se déroule de octobre a juin (N+2).
La formation se déroule sur une durée de 20 mois au
rythme d'une semaine par mois a l'université et de trois
semaines par mois de mise en situation sur un terrain
professionnel. Cette alternance fait partie intégrante de
la formation, elle peut s’effectuer dans le cadre soit de
votre emploi si les missions exercées correspondent a
la formation, soit d'un contrat d’alternance (d'appren-
tissage, de professionnalisation ou de reconversion) ou
d'un stage de pratique professionnelle relevant de la
formation continue, répondant aux attendus.

le programime

Le programme permet d'acquérir des compétences et
des connaissances sur les aspects suivants :

* Questions sociales, connaissance du vieillissement et
culture gérontologique

¢ Droit social, gestion

¢ Management, conception et conduite de projets, ana-
lyse du travail et des organisations,

* Méthodologie de la recherche en sciences sociales
appliguée aux pratiques.

¢ Pilotage d’organisations

* Ingénierie et communication

les débouchés

Directeur d’EHPAD, Directeur d’une structure de services
a la personne, Directeur adjoint sur plusieurs sites.



VvOS contacts

Demande de renseignements :

UPEC
Marion Villez marion.willez@u-pec.fr

INFA
Cécile Boukri cboukri@infa-formation.com

Candidature :
0970192410
info@infa-formation.com

voir le détail des programmes

les lieux de Formation

Fondation INFA
10-12 avenue du Val de Fontenay
94120 Fontenay-sous-Bois

UPEC
UFR SESS-STAPS Immeuble la Pyramide
80 Avenue du général de Gaulle
94000 Créteil
Métro ligne 8 Station Créteil 'Echat

PEC

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL
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